STATUT
AUTORSKIEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
| NAVIGO Wroctaw

SPIS TRESCI
Rozdziat |
Postanowienia wstepne. Nazwa i typ SzKoly.........coocv i, 8.2
Rozdziat |l
Celeizadania SzKOW ... s. 2
Rozdziat ill
Organy SzZKOW ... e s. 4
Rozdziat IV
Organizacial SZKOW ........c i e e s. 6
Rozdziat V .
Organizacja oddziatow integracyjnych.........cccoiiiiii e, s. 7
Rozdziat VI
Oddziat przedszKoiny. ... ..o s. 8
Rozdziat VII
Nauczyciele i inni pracowniCy SZKOWY .. .....vieviiiii e s.9
Rozdziat VIII
UCZNIOWIe ..oevvieieee e e rretarraeareee et rraraererararhananrnrrnan s.13
Rozdziat IX
Szczegobtowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego......oo.vvvveiiiiiveive e s.15
Rozdziat X

POSTANOWIENIA KON COWE ... et et e et e e enan s. 21



Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw

Rozdziat |
Postanowienia wstgpne. Nazwa i typ szkoly

§1
Podstawg prawng dzialania Szkoly jest ustawa Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r., poz. 900 ze zm.) ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadarh o$wiatowych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1400 ze zm.) oraz akty
wykonawcze do ww. ustaw, niniejszy statut oraz regulaminy wewnetrzne.

§2
1. Ninigjszy Statut okresla cele, zadania i organizacje szkoly, prawa i obowigzki ucznidw, rodzicdw I nauczycieli
oraz zasady oceniania wewnatrzszkolnego w Autorskiej Szkole Podstawowej NAVIGO Wrodtaw.
Autorska Szkota Podstawowa NAVIGO Wroctaw, zwana dalej Szkofg, jest niepubliczng o$mioletnig szkotg
podstawowg © uprawnieniach szkoly publicznej, z siedzibg przy ul. Fabrycznej 19, 53-609 we Wroctawiu.
W szkole tworzy sig oddziat przedszkolny.
W szkole sg oddziaty integracyjne.
Szkota przyjmuje rowniez ucznidw w ramach edukacji pozaszkolne;.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslgski Kurator Oswiaty.
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§3
1. Osobg prowadzgcg Szkofe jest Innowacyjna Edukacja spdika z ograniczong odpowiedzialnoscig, wpisana do
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000714437, numer REGON 369296799, numer NIP:
8992839938 z siedzibg przy ul. Fabrycznej 19 we Wroctawiu, zwana dalej osobg prowadzaca Szkofe.
2. Osoba prowadzaca Szkote:
1) jest naczelnym organem kontrolnym, nadzoruje dziatania wszystkich organéw Szkoly, w szczegdInosci
dyrektora Szkoly;
2) powoluje i odwoluje Dyrektora Szkoty;
3) zapewnia higieniczne i bezpieczne warunki dziatania Szkoty;
4) wyposaza Szkole w $rodki do prowadzenie dziatalnos$ci statutowej;
5) okresla coroczny budzet Szkoly (w tym ustala wysokos$¢ czesnego Szkoly oraz stawki za wyzywienie);
8) realizuje budZzet Szkoly lub powierza organom Szkoty odpowiednie pozycie budzetu do realizacji;
7) zatrudnia i zwalnia pracownikéw Szkoly oraz podpisuje i rozwigzuje kontrakty z placéwkami edukacyjnymi
wykonujgcymi zadania pedagogiczne na rzecz Szkoly;
8) zmienia i zatwierdza zmiany w odpowiednich dokumentach Szkoty, w tym Statut Szkoly;
9) zatwierdza decyzje o podjgciu przez Szkote wspdtpracy, ktdra naktada zobowigzania finansowe na Szkote;
10) prowadzi i nadzoruje prace remontowe i inwestycje Szkoty,
11) zatwierdza ramowy plan nauczania Szkoty;
12) jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w zwigzku z realizacjg procesoéw zwigzanych
z dziatalnoscig Szkoly, decydujgcym o celach i srodkach przetwarzania danych osobowych;
13) Sprawuje nadzor nad dziatalnodcig Szkoly w zakresie spraw finansowych | administracyjnych.
3. Osoba prowadzaca Szkotg odpowiada za:
1) jako$é i poziom warunkéw oraz srodkéw dziatania Szkoty;
2) realizacje budzetu Szkoty;
3) stan techniczny majatku i inwestycje Szkoty.
4. Osoba prowadzaca jest reprezentowana przez upowaznione do jej reprezentaciji osoby.

Rozdziat Il
Cele i zadania szkoly

§4
Szkota, realizujgc swoje cele statutowe, zapewnia w szczegdlinosci:
1) wspomaganie przez Szkote wychowawczej roli rodziny uczniow;
2) realizacje przez Szkote przyjetych programdw hauczania oraz programu profilaktyczno- wychowawczego
w celu przygotowania uczniéw do egzaminu ésmoklasisty;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow Szkoly,
a takze mozliwosé korzystania przez nich z opieki psychologicznej i pedagogicznej.

§5
1. Glownym celem wszystkich dziatai edukacyjnych Szkoly jest przygotowanie ucznidéw do dalszego
ksztalcenia, uczesinictwa w kulturze oraz do zycia w spoteczenstwie otwartym.
Nauczanie w Szkole stuzy ksztattowaniu nastgpujgcych postaw poznawczych:
1) ciekawosci swiata i checi pogtebiania wiedzy,
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2} gotowosci do rozwijania wiasnych zainteresowari;

3} Kkrytycyzmu i samodzielnesci myslenia;

4} kreatywnosci;

5) dociekliwosci | wytrwalosci w poznawaniu;

6) obiektywizmu i dgzenia do prawdy;

7) racjonalnosci.

Dziatania wychowawcze w Szkole siuzg ksztaitowaniu nastepujgecych postaw:
1) odpowiedzialnosci;

2) uczciwosci;

3) samodzielnosci;

4)  kultury w stosunku do innych ludzi;

5) tolerancji i szacunku wobec postaw, pogladdw i przekonan innych ludzi;
6) wrazliwosci na potrzeby innych.

§6
Zadania staiutowe okreslone w § 4 Szkola realizuje poprzez nauczanie (na zajeciach obowigzkowych
i fakultatywnych) oraz wychowanie, a takze dziatalno$é pozalekeyjna.
Do realizacji celéw statutowych Szkota dysponuje:
1) pomieszczeniami do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteka,
3) $wietlica,
4) salami terapeutycznymi,
5) gabinetem psychologa i innych specjalistow.
6) zespotem urzgdzen sportowych i rekreacyjnych,
7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,
8) pomieszczeniami sanitarno-higienicznymi,
9) szatnig.
W przypadkach uzasadnionych i za zgodg organu prowadzgcego, Dyrektor Szkoly moze zapewnié dowdz
uczniéw do Szkoty. Dowoz moze byé czesciowo (ub w petni ptatny przez rodzicéw.

§7

Szkota wspdtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Najwazniejszg forma organizacyjng wspdtpracy z rodzicami sg informacje zwrotne o postepach dydaktycznych

i wychowawczych ucznidw, konsultacje z nauczycielami wszystkich przedmiotéw oraz zebrania

Z wychowawcami.

W zakresie wspoipracy ze Szkotg rodzice maja prawo do:

1) petnej informacii 0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych klasy | Szkoty;

2) zapoznania si¢ ze wszystkimi przepisami prawa obowigzujgcymi w Szkole oraz regulacjami
wewnetrznymi; -

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i trudnosci
W nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) usprawiedliwiania nieobecnosci swoich dzieci na obowigzkowych formach zajeé;

6) spotkan z nauczycielami Szkoty w celu wspdtpracy w zakresie wychowania uczniow;

7) wyrazania i przekazywania osobie prowadzgcej szkote opinii na temat pracy Szkoty;

8) trybu odwotawczego od decyzji odpowiednich organdw Szkoly w sprawie swojego dziecka, zgodnie
z odpowiednimi przepisami;

9} kontroli sposobu przetwarzania danych osobowych administrowanych przez Szkote, w szczegdlhosci
wgladu do tredci danych, ich modyfikacii i poprawiania,

W zakresie wspotpracy ze Szkotg rodzice sg obowigzani do:

1} aktywnego uczestnictwa w 2yciu Szkoty poprzez udziat w zebraniach z wychowawcg klasy i konsultacjach
z nauczycielami, organizowanych przez Dyrektora Szkoly, jak réwniez do informowania Szkoty
o wszelkich okolicznosciach majgcych wptyw na prawidtows realizacje procesu dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczego oraz wspotprace;

2) terminowego uiszczania optat na rzecz Szkoty okreslonych w umowie o nauczanie.

. W zakresie wspdtpracy z Szkotg rodzice majg prawo odmowic Szkole prawa do:

1) przekazywanla przez szkote niezamdwionych informacji na skrzynke pocztows, zgodnie z Ustawg
o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

2) udziatu dziecka w badaniach psychologiczno-pedagogicznych prowadzonych przez Szkote w zwigzku
z wykonywaniem przez Szkote swych zadan statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkole prac swojego dziecka wytworzonych pod kierunkiem
nauczyciela na zajeciach szkolnych lub dla celéw zajgé szkolnych.

Odmowa, o kidrej mowa wyzej, musi by¢ dla swej waznosci ziozona na pismie przez co najmniej jednego

rodzica.

W przypadku nieztozenia odmowy, o ktdrej mowa wyzej, Szkota ma prawo do:

1) przekazywania niezamdwionych informacji na skrzynke pocztowg rodzica, zgodnie z Ustawa
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng;

Strona 3z21



Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw

2) przeprowadzania badan psychologiczno-pedagogicznych ucznidéw, kidrych rodzice nie ztozyli odmowy,
o ktorej mowa wyzej, w zwigzku z wykonywaniem przez Szkole swych zadan statutowych;

3) wykorzystywania i rozpowszechniania przez Szkote prac ucznidw, ktdrych rodzice nie ztozyli odmowy,
o ktdrej mowa wyzej, wytworzonych pod kierunkiem nauczyciela na zajgclach szkolnych iub dia celow
zajec szkolnych.

Rozdziat lll
Organy szkoty

§8
Organami Szkoly sa:
1} Dyrektor Szkoty;
2} Rada Pedagogiczna;
3) Samorzgd Uczniowski.
Sprawy sporne pomiedzy organami Szkoly rozstrzygane sg na wspdlnym posiedzeniu zwotanym przez
Dyrektora Szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktdw Dyrektor Szkoly moze powota¢ komisje
sktadajgcy sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ Szkoty moze wystgpié
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do osoby prowadzacej Szkotg lub organu sprawujgcego nadzdr
pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji okreslonym w ustawie.

§9
Dyrektor Szkoty jest naczelnym organem wykonawczym Szkoly, kidry kieruje dziataniami wszystkich
pracownikow wykonujgcych zadania pedagogiczne na rzecz Szkoly oraz nadzoruje wykonywanie tych zadan.
Dyrektor Szkoty:
1) reprezentuje Szkolg na zewnatrz;
2) dba o prestiz i dobre imig oraz o jakos$¢ pracy Szkoty;
3} sprawuje kontrole nad wydatkami dydaktycznymi (osobowymi i rzeczowymi) Szkoly oraz gospodaruje
srodkami Szkoty w zakresach powierzonych przez osobe prowadzgcy;
4) okresla ramowy plan nauczania Szkoly;
5) okresla roczny terminarz pracy Szkoly;
6) zatwierdza programy wiasne do realizacji w Szkole;
7) zwotuje posiedzenia i przewodniczy posiedzeniom Rady Pedagogicznej;
8) rozpatruje odwotania od uchwat Rady Pedagogicznej;
9) przygotowuje organizacje pracy Szkoty:

a) ustala tygodniowy plan zajeé, przydziela oraz zapewnia pracownie i sale dla celdw wszystkich zajeé
w Szkole,

b} przydziela nauczycielom i pracownikom pedagogicznym czynno$ci dydaktyczne i poza dydaktyczne,

¢) dzieli ucznidw na Kiasy i grupy,

d) zatwierdza programy nauczania w Szkole.

10) organizuje biezgacg prace Szkoly:

a) organizuje zastepstwa,

b) organizuje i nadzoruje udziat Szkoty w imprezach kulturalnych i $rodowiskowych,

c) nadzoruje organizacje imprez szkolnych,

d) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu ésmoklasisty,

e) organizuje zebrania z rodzicami | zapewnia systematyczng informacjg rodzicéw o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznidw Szkoty,

f) czuwa nad realizacjg terminarza pracy (w tym terminarza oceniania) Szkoty,

g) organizuje wdrozenie zasad ochrony informacji i danych osobowych przetwarzanych w Szkole oraz
nadzoruje ich przestrzeganie.

11) sprawuje nadzér pedagogiczny nad pracg Szkoty:

a) nadzoruje wypetianie obowigzkéw dydaktycznych, opiekuriczych i wychowawczych przez
nauczycieli Szkoty, zwlaszcza prowadzenie lekcji zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ oraz
zgodnie z padstawa programowg i planami nauczania,

b} nadzoruje realizacje przez uczniéw i nauczycieli regulamindw szkolnych,

c) nadzoruje prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez wychowawcdw klas i nauczycieli,
zwiaszcza dziennikow zajed, arkuszy ocen, wydrukdw ocen, protokotdw egzamindw klasyfikacyjnych
i poprawkowych oraz sprawdzianéw przeprowadzanych w razie zgltoszenia przez ucznia lub jego
rodzicéw zastrzezen dotyczgeych wystawienia rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej,

d) nadzoruje realizacie Rozporzadzenia w sprawie ocenlania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw oraz realizacje zasad oceniania
wewnatrzszkolnego,

e) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw przez wychowawcow klas, zwiaszcza w zakresie realizacji
programu profilaktyczno- wychowawczego Szkoly, kontaktéw z rodzicami, pomocy w rozwigzywaniu
probieméw wychowawezych i nispowodzerh w nauce,

f) nadzoruje wypetnianie obowigzkéw pozalekeyjnych przez nauczycieli,
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12) zapewnia bezpieczne warunki nauki i pracy w szkole, wyjazdach, wycieczkach i zajeciach pozalekeyjnych
oraz hadzoruje wypetnianie przez pracownikow i nauczycieli obowigzkéw w zakresie bhp i ochrony;

13) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania prozdrowotne (art. 88 ust. 1pkt 3 Ustawy Prawo O$wiatowe);

14) odpowiada za kontakt z Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu, z innymi instytucjami nadzorujgcymi prace
w Szkole;

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowigcych;

16) wystawia swiadectwa szkolne, legitymacje uczniowskie, zaswiadczenia, arkusze ocen, informacje na
temat ucznidéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly;

17) tworzy i zmienia regulaminy oraz procedury regulujace prace Szkoty;

18) opiniuje i zatwierdza wszystkie regulaminy Szkoly;

19) zapewnia bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadan
statutowych, a takze sposéb wykorzystywania tych danych przez pracownikéw i nauczycieli
upowaznionych do ich przetwarzania w celach zwigzanych z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi.

3. Dyrektor Szkoly odpowiada za:

1) jakosé pracy Szkoty i jej zgodnosé z obowigzujgcymi przepisami prawa i strategig rozwoju Szkoly;

2) prawidiowos¢ wykonywania zadan pedagogicznych przez wszystkie osoby wykonujgce te zadania na
rzecz Szkoly;

3) jakos¢ kadry pedagogicznej Szkoly i zgodnos$é¢ kwalifikacji pracownikéw pedagogicznych Szkoty
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

4) zgodnos¢ planéw i terminarzy pracy Szkoly, regulamindéw oraz dokumentacji pedagogiczne] Szkoty
Z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) jakoéc organizacii biezacej pracy Szkoly, w tym prawidiowos¢ i zgodnosé pracy Szkoly z obowxqzwacyml
przepisami prawa;

68) prawidiowosc i terminowosé informowania rodzicdw o wynikach ich dzieci w nauce i zachowaniu;

7} bezpieczenistwo warunkéw pracy i nauki w szkole oraz na wyjazdach, wycieczkach i zajeciach
pozaszkolnych.

4. Od kazdej decyzji Dyrektora Szkoty mozna sie odwotaé do osoby prowadzacej Szkote.

5. Celem wsparcia Dyrektora Szkoly w zakresie realizacji zadan szkoly, w szkole mogg zosta¢ utworzone
stanowiska Wicedyrektorow Szkoly dla klas od 1 do 3 oraz od klasy 4 do 8.

6. Wicedyrektoréw powotuje i odwoluje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Osobe Prowadzacg Szkote.

7. Wicedyrektor Szkoly dziata w ramach przydzielonego przez Dyrekitora Szkoly zakresu obowigzkow,
a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

§10

W sktad Rady Pedagogiczne] wehodzg wszyscy nauczymele oraz pracownicy pedagogiczni Szkoty.

Rada Pedagogiczna:

1} zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz podejmuje uchwaly o ukoriczeniu szkoty przez
uczniow;

2) podejmuje uchwaty w sprawach innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w Szkoly, po wczesmejszym
otrzymaniu zgody Ministra Edukacji Narodowej (art.45 ustawy prawo Oswiatowe);

3) projektuje zmiany w szczegdowych zasadach oceniania wewnatrzszkolnego | wnioskuje o ich
zatwierdzenie do osoby prowadzacej Szkote;

4} zatwierdza [ zmienia program profilaktyczno - wychowawczy Szkoty,

5) opiniuje na wniosek Dyrektora Szkoly regulaminy wewnetrzne oraz procedury regulujgce prace Szkoty.

Posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzi Dyrektor Szkoty.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszosdcig gtosdéw na posiedzeniach plenarych

w obecnosci co najmniej 50% cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg jawne.

Przebieg posiedzen Rady Pedagogicznej jest tajny, w szczegdlnosci osoby biorgce udziat w posiedzeniach

zobowigzane sg do nieujawniania informacji, danych osobowych i spraw poruszanych na posiedzeniu

mogacych naruszaé dobra osobiste ucznidw i ich rodzicow {(prawnych opiekundw), jak réwniez nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty. Zobowigzane sg takze — pod grozbg odpowiedzialnosci — do wykorzystywania

przedmiotowych informacji idanych wyigcznie do celéw zwigzanych z realizowanymi obowigzkami

stuzbowymi.

Rada Pedagogiczna odpowiada za:

1)} realizacje planu profilaktyczno — wychowawczego Szkoty,

2} jako$é wykonywanych zadan pedagogicznych w Szkoty,

3) jakosc programdw realizowanych w Szkoly,

4} jako$¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego.

§M
Samorzad Uczniowski stanowi ogoét wszystkich ucznidw Szkoly.
Samorzad Uczniowski:
1) wspdtpracuje z organami Szkoly w celu realizacji strategii szkoty,;
2) podejmuje dziatania na rzecz obrony praw i rozstrzygania biezacych probleméw ucznidw Szkoty;
3) wspierai inicjuje dziatania edukacyjne i wychowawcze w Szkole;
4) wspdtdziata z organami Szkoty w organizowaniu imprez kulturalnych i $rodowiskowych;
5) wspdtdziata z organami Szkoly w organizowaniu wycieczek szkolnych;

Strona 5221



Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroctaw

o RN

w b

—_

@ o rwN

6) wspoldziata z organami Szkoly w promacji szkoly;

7) wspdidziata z organami Szkoly w sprawie wyglagdu pomieszczen i budynku szkoly oraz w sprawach
bezpieczenstwa w Szkole;

8) wspdidziata z organami Szkoly w zakresie opiniowania zmian w dokumentach Szkoty;

9) utrzymuje kontakty z innymi organizacjami uczniowskimi;

10) prowadzi uczniowskg dziataino$¢ gospodarczy.

Zasady funkcjonowania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla Stafut Samorzgdu Uczniowskiego

Szkoty, nadawany i zmieniany przez Samorzad Uczniowski w drodze referendum.

Statut Samorzgdu Uczniowskiego Szkofy musi uzyskaé dla swojej waznosci akceptacje Dyrektora Szkoty.

Rozdziat IV
Organizacja Szkoty

§12
Szkota prowadzi ksztatcenie w oparciu o podstawy programowe dla szkét podstawowych, okreslone przez
Ministra Edukacji i Nauki.
Szkota korzysta z programoéw zatwierdzonych przez Dyrekiora Szkoly.
Szczegotowe zasady organizacji pracy Szkoly okreslajg regulaminy oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoly.
Ogding liczbe godzin przedmiotdéw i zajeé obowigzkowych oraz niecbowigzkowych w Szkole okresla Dyrektor
Szkoty w ramowym planie nauczania Szkoty.
Szczegdtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla roczny terminarz
pracy Szkoly okreslony przez Dyrektora Szkoly i podany do wiadomosci Rady Pedagogicznej oraz rodzicéw
i ucznidw w pierwszym miesigeu kazdego roku szkolnego.

§13
Podstawowsg jednostkg organizacyjng Szkoly jest klasa {(oddziat), ktéra moze by¢ ze wzgledéw dydaktycznych
dzielona na grupy.
Docelowa liczba ucznidow w klasach wynosi 16 osob.
W wyjgtkowych przypadkach liczba ucznidw w klasie lub grupie moze przekracza¢ 16 oséb. Decyzje o tym
podejmuje Dyrekior Szkoty po zapewnieniu grupie wlasciwych warunkéw pracy.
Organizacje pracy poszczegoinych oddziatow okresla tygodniowy rozktad obowigzkowych i nieobowigzkowych
zajec dydaktycznych, ustalony przez dyrektora szkoty.

§14
Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-
lekeyjnym.
Zajecia obowigzkowe prowadzone sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 9.00 - 16.00.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Powyzszy zapis nie dotyczy zajeé z zakresu ksztatcenia zintegrowanego w Ki. I-[ll, podczas kidrych nauczyciel
sam decyduje o dlugosci trwania pojedynczej jednostki lekcyjnej.
Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate, w ktdrej ustali inny czas trwania godziny lekeyjnej, zachowujac
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
W przypadku przyjecia do szkoty dzleci z niepetnosprawnoécig ruchows, szkota dostosuje przestrzen do ich
potrzeb poprzez zapewnienie odpowiednich warunkow do przemieszczania sie po szkole.

§15
Niektére zajecia obowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekoyjnym podczas wycieczek,
wyjazdow i obozow.,
Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane takze w formie zaje¢ tanca, ptywania i innych zajeé
organizowanych w szkole i poza szkotg prowadzonych przez treneréw i instruktorow.
Szkota, na Zyczenie rodzicdw, organizuje nauke religii i etyki. Zyczenie to wyrazane jest w formie pisemnego
o$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostac
zmienione. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religli lub etyki nie jest powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie. Zajecia religii | etyki uwzglednia sie w tygodniowym
rozktadzie zajed.
Szkolne plany nauczania mogg zawiera¢ obowigzkowe dodatkowe zajecia edukacyjne finansowane przez
organ prowadzacy.
Zakres, rodzaj i czas trwania zajgt obowigzkowych prowadzonych poza systemem klasowo-lekcyjnym ustala
Dyrektor

§16
Uczniowie objeci sg opiekg psychologiczno-pedagogiczng w zakresie okreslonym przez rozporzgdzenie o
pomocy psychologiczno- pedagogicznej i realizowanym przez Dyrekiora Szkoty.
W ramach opieki psychologiczno-pedagogicznej w Szkole funkcionuje wewngtrzszkolny system doradztwa
obejmujacy:
1} rozpoznawanie przez wychowawce klasy mocnych stron i mozliwosci kazdego ucznia;
2} przeprowadzanie badan psychologicznych pod katem wyboru kierunku dalszego ksztalcenia;
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3} uwzglednianie w szkolnym i klasowych programach wychowawczych zagadniefi zwigzanych z wyborem
kierunku ksztaicenia i zawodu;

4} przeprowadzanie godzin wychowawczych na temat wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia
ucznidw;

5) wspdtdziatanie z lokalnymi specjalistycznymi poradniami zawodowymi oraz odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczng w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia | zawodu przez ucznidw.

§17

Szkota organizuje opiekg nad uczniami poza godzinaml zajeé¢ obowigzkowych tj. od godziny 7.00 do 9.30 oraz od
godziny 15.30 do 17.30 - od poniedziatku do pigtku, podczas ktorej realizuje zadania w zakresie:
1) rozwijania wrazliwosci | aktywnosci twbrczej dziecka;
2) wprowadzenia w normy wspolzycia spotecznego w Szkole, ksztattowania umiejetnosci zycia w grupie,
integragji grupy;
3) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéw do pracy wiasnej, przyzwyczajania do samodzielnej
pracy umystowej;
4) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, ksztattowania nawykéw higieny, wdrazania do dbatosci
0 zachowanie zdrowia i bezpieczeristwa;
5) budzenia wrazliwosci emocjonalnej;
6) rozwijania postawy estetycznej.

. §18
1. Zrodia $rodkéw finansowych na dziatalno$¢ Szkoty pochodzg z:
1) optat rodzicéw za ksztalcenie ich dzieci w Szkole,
2) zapisow, darowizn, dotacji, subwenciji,
3) optat za korzystanie z urzgdzen bedacych wiasnoscig Szkoly,
4) opfat za wynajem pomieszczen
5) $rodkéw przeznaczonych przez osobg prowadzaca Szkote.

§19
1. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacig i przebiegiem imprez ogdlnopolskich
lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrzne] lub w pomieszczeniach, w kidrych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajgceej ich zdrowiu,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagraZajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz okreslone
w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach oraz w przepisach wydanych przez Ministra
Edukacji i Nauki. '

2. Szczegdtowe zasady organizacji zdalnego nauczania okresla ,Regulamin Zdalnego Nauczania™.

Rozdziat V

Organizacja oddziatéw integracyjnych
§20

1. W szkole funkcjonujg oddzialy integracyjne.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 16, w tym nie wiecej niz 5 ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ucznidw niepetnosprawnych.

3. Doboru dzieci i ucznidw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoly za zgodg ich rodzicow,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, w tym uczniéw niepetnosprawnych.

4. Liczba ucznidw niepeinosprawnych na zajgciach s$wietlicowych pozostajgcych pod opiekg jednego
nauczyciela wynosi nie wigcej niz 5.

5. Organizacja oddzialow integracyjnych odbywa si¢ wedlug przepisow regulujacych funkcjonowanie
oddziatéw integracyjnych w szkole podstawowej, w szczegdlno$ci Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 4 kwietnia 2018 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegbtowej organizacii
publicznych szkot i publicznych przedszkoli oraz Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.
U. 22023 r., poz. 900 ze zm.).
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Rozdziat VI

Oddziat przedszkoiny
§21

W celu umozliwienia rocznedo przygotowania przedszkolnego w Szkole tworzy sie oddziaty przedszkolne

realizujgce program wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztatowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i dalszej edukagii;

2) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
trudnych sytuacjach;

3) rozwijanie umiejetnosci spotecznych;

4) stwarzanie warunkdw sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

5) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym itechnicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumialy dla innych;

6) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej oraz postawy patriotycznej.

Cele wychowania przedszkolnego realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykdw higienicznych i kulturalnych;

2) wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku;

3) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i rozumieniu siebie
i swojego otoczenia;

4) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich
sprawnosci ruchowey;

5) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;

8) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi uczuciowsj z rodzing;

7) wychowanie dia poszanowania otaczajgcej przyrody;

8) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

9) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;

10) umozliwianie dzieciom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowsj, etnicznej i jezykowe;j.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka

i przygotowaniu go do nauki w szkole realizowane jest poprzez uwzglednianie w swojej dziatalnosci

indywidualnych potrzeb emocjonalnych ipoznawczych dzieci, konsultacje izajecia ze specjalistami,

a w przypadku dzieci niepetnosprawnych z uwzglednieniem rodzaju ich niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w grupie nie przekracza 16.

W wyjatkowych przypadkach liczba dzieci w grupie moze przekracza¢ 16 osob. Decyzje o tym podejmuje

Dyrektor Szkoly po zapewnieniu grupie wiasciwych warunkdw pracy.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje zgodnie z harmonogramem pracy szkoty.

Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach od 7.00 do 17.30, zatwierdzonych przez osobe prowadzgca

szkote.

Oddziat przedszkolny czynny jest piec dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 9.30 do 15.30.

§22
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego w Szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej, =z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicdw (prawnych
opiekundwy).
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuicza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego programu
nauczania umozliwiajgcego realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i wynosi¢ 30 minut.
Sposéb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

§23

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)

3)
4)

sprawowanie opieki przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci,

przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez rodzicéw pod
opieke nauczycieli,

zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym.

Opieke nad dzieémi podczas zajeé poza terenem SzKoty, w frakcie organizowanych wycieczek, sprawujg
nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajgciach [ub nauczyciele wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoly oraz — w razie potrzeby — za zgodg Dyrektora Szkoly inne osoby doroste, w szczegoinosci
rodzice.

Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreélajg odrebne przepisy.

Liczba dzieci na jednego opiekuna podczas wycieczki wynosi 10.
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§ 24

Nauczyciele oraz inni pracownicy oddziatu przedszkoinego:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie zajec organizowanych przez Szkote,

wspdtdziatajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do
znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju; '
planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej jakos¢;

prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie | zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentujg te obserwacje;

wspdtpracujg ze specjalistami $wiadezgeymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inna.
przeprowadzajg diagnozy gotowosci do podjecia nauki w szkole w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktdrym mozliwe jest rozpoczecie nauki przez dziecko w szkole.

§25

Do oddziatu przedszkolnego mogg uczeszczad dzieci, ktdrym na podstawie odrebnych przepiséw odroczono
spetnianie obowigzku szkolnego.

§26
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez rodzicéw lub
upowazniong przez nich osobe peinoletnia.
Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej.
Rodzice obowigzani sg przekazaé dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sie pozostawienie samych
dzieci przed budynkiem lub w szatni.
Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi.
Niedopuszczalne jest adbieranie dziecka przez osobe bedgeg w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub bedgceg pod wptywem srodkdw odurzajacych.
W przypadku, jesli po dziecko zglosi sie osoba wskazujgca na spozycie $rodkow wymienionych w pkt 5
nauczyciel zgtasza ten fakt dyrektorowi Szkoly. Dyrektor Szkoly kontaktuje sig z rodzicami lub drugim rodzicem,
informuje o zaistniatej sytuacii i koniecznosci odebrania dziecka. Dziecko pozostaje pod opiekg nauczyciela.

§ 27

Rodzice dzieci uczeszczajgecych do oddzialu przedszkolnego zobowigzani sa do:

1)
2)

powladomienia o terminie nieobecnoéci dziecka najpozniej w drugim dniu nieobecnosci dziecka,
zlozenia pisemnego lub drogg mailowg usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnoscl dziecka
obejmujgcej co najmniej 25 % dni w miesigcu kalendarzowym.

§28

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podjgé decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci
uczeszezajgcych do oddziatu przedszkolnego w Szkole w przypadku:

1} zalegania z optatg za $wiadczenia oddziatu przedszkolnego;

2} nieusprawiedliwionej absendji dziecka trwajgcej ponad 1 miesiac;

3} zachowan dziecka, ktdre zagrazajg bezpieczenstwu swojemu lub innych wychowankdw po wyczerpaniu

wszelkich mozliwosci w ramach srodkdw, ktdrymi dysponuje szkota.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Rodzic ma prawo odwotaé sig od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy dzieci do Dolnoslgskiego
Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie 14 dni od jej doreczenia.
W przypadku rozwigzania umowy ¢ nauczanie przez organ prowadzgcy lub rodzica, nastepuje automatyczne

skreslenie ucznia z listy dzieci.

Rozdzial ViI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

29
W Szkole zatrudnia sie nauczycieli i pedagogdw c§)raz pracownikéw administracji i obstugi w tym kierownika
administracyjnego, koordynatora sekretariatu szkoty, sekretarza szkoly, konserwatora, informatyka.
W Szkole mogg by¢ zatrudnieni dodatkowo specjalici w zaleznosci od potrzeb.
Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, okreélajg odrebne
przepisy.
Pracownicy Szkoty wykorzystujg urlop wypoczynkowy w czasie planowej wakacyjnej przerwy w pracy Szkoty.
W wyjgtkowych wypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcych w placowkach oswiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sig regularnie
okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom.
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10.

11,
12.

13.
4.

Kazdy pracownik Szkoly jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczacym

spraw uczniow i wybranych aspektdw dziatalnosci placowki.

Wszyscy pracownicy winni dbaé o dobre imie placowki, strzec jej mienia i szanowac¢ dobro spoteczne.

Zadania pracownikéw zwigzane z bezpieczeristwem ucznidw dotyczg w szczegdlnosci:

1} systematycznego wpajania uczniom zasad bezpiecznego zachowania sie;

2) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

3) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoly, w razie potrzeby powinny
zawiadomié o tym fakcie Dyrektora Szkoly;

4} niezwloczne zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych
znamiona czynu niedozwolonego lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

5) kontrolowanie miejsc zabawy, nauki i pracy pod kagtem stanu bezpieczenstwa, przed ich rozpoczeciem
i w trakcie zajec,

6) zwracanie uwagi ha wydolnosé i sprawno$é fizyczng i psychiczng uczniéw i stosowanie odpowiedniego
doboru éwiczen i przyrzadow,

7) w razie wypadku, natychmiastowe udzielanie pierwszej pomocy, zapewnienie opieki lekarskiej oraz
powiadomienie Dyrektora Szkoly i rodzica ucznia (prawnego opiekuna).

Wszyscy pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prace majg prawo w szczegdlnosci do:

1) otrzymania wynagrodzenia w ustalonym czasie oraz w ustalonej wysokosci {(w tym réwniez dodatkow,
nagrod ub premii za zapewnienie prawidtowego procesu ksztaicenie);

2) urlopu;
3) bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy;
4) podnoszenia kwalifikacji;

5) swiadczenia pracy w zyczliwej | zgodnej z zasadami wspédizycia spotecznego atmosferze.

Pozostate prawa reguluje kodeks pracy oraz inne ustawy i wydane na ich podstawie akly wykonawcze.

W przypadku zatrudnienia osdb na podstawie uméw cywilnoprawnych, prawa oraz obowigzki uregulowane
zostang w umowach zawartych z tymi osobami.

Liczbe pracownikéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty, a zatwierdza osoba prowadzgca szkote.

Dla poszczegdinych pracownikéw Szkoty ich szczegdlowe zakresy obowigzkdw okresla Dyrektor Szkoty.

§30

Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest osoba, z kiérg osoba prowadzaca Szkote
podpisata umowe o prace powierzajgc jej obowigzki nauczyciela fub pracownika pedagogicznego.
Nauczycielem lub pracownikiem pedagogicznym Szkoly jest takze osoba wykonujgca zadania nauczycielskie
powierzone jej przez Szkote, z ktdrg osoba prowadzgca szkolg podpisata umowe wspdlpracy lub kontrakt na
nauczanie w Szkole.

Nauczyciel lub pracownik pedagogiczny prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza, petnigc
obowigzki lekcyjne i pozalekcyjne w zakresie powierzonym mu przez Dyrektora Szkoty.

§ 31

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg prawo do:

1)

warunkéw pracy umozliwiajgcych realizacie programu dydaktycznego i profilaktyczno - wychowawczego
Szkoty - zgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawa;

szacunku dfa swoich poglagdow i przekonan;

oceny swojej pracy;

awansu zawodowego;

ustalenia zasad pracy na prowadzonych przez siebie zajeciach;

tworzenia zespotdéw przedmiotowych;

tworzenia zasad ocenlania w ramach przedmiotowego systemu oceniania;

wynagrodzenia zgodnego ze szkolnym systemem wynagrodzen i obowigzujacymi przepisami prawa;
wykonywania swojej pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach.

§32

Nauczyciele i pracownicy pedagogiczni majg obowigzek:

1} troski o dobro ucznia, poszanowania jego godnosci oraz do zyczliwosci i podmiotowego traktowania
ucznia;

2) dbatosci o prestiz i wysoka jako$é nauczania i wychowania w Szkole;

3) realizowania programu nauczania zgodnie z ramowym planem nauczania obowigzujgcym w Szkole
i podstawami programowymi zatwierdzonymi przez ministerstwo wiasciwe do spraw os$wiaty oraz
realizowania celéw i zasad wychowania przyjetych w Szkole;

4} przestrzegania zapisow prawa szkolnego;

5) wspierania rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
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6) bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania wszystkich uczniéw,

7) poinformowania uczniéw na pierwszych prowadzonych przez siebie zajeciach w danym roku szkolnym
0 obowigzujacych na nich zasadach bezpieczenstwa, zasadach pracy na lekcji oraz o przedmiotowym
systemie oceniania, a takze do egzekwowania przestrzegania tych zasad przez ucznidw;

8) przeprowadzania zaje¢ zgodnie z wyznaczonym przez Dyrekiora Szkoly przydziatem i tygodniowym
planem zajec;

9) wypetniania obowigzkéw dydaktyczno-wychowawczych powierzonych przez Dyrektora Szkoty w czasie
wolnym od prowadzenia lekgji;

10) wypetniania powierzonych przez Dyrekiora Szkoty obowigzkéw organizacyjnych i opiekuriczych Szkoly;

11) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpisdw do biezgcej dokumentacji dydaktycznej
szkoly, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w nigj wytgcznie danych, ktére sg niezbedne w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawa;

12) uczestniczenia we wszystkich posiedzeniach rady pedagogiczne] zwotanych przez Dyrektora Szkoty oraz
w  obowigzkowych zebraniach z rodzicami przewidzianych w  szkolnym terminarzu,
a takze we wszystkich zebraniach zespolu nauczycieli klasy, zespotu przedmiotowego, zespotu
wychowawczego oraz zespoiu problemowo-zadaniowego, zwotywanych w zaleznosci od potrzeb;

13) informowania rodzicdw ucznidw o postepach i niepowodzeniach szkolnych oraz trudno$ciach
wychowawczych ucznidw;

14} informowania rodzicow (o grozacych uczniom ocenach niedostatecznych najpdzniej na miesige przed
koncem semestru (roku szkolnego);

15) informowania uczniéw w formie ustnej 0 ocenach $rodrocznych {racznych) najpdzniej na tydzien przed
zakoniczeniem okresu (roku szkolnego);

16) wspdidziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami} i wychowawcami w pokonywaniu trudnosci
wychowawczych ucznidéw i udzielaniu pomocy w przezwyciezaniu niepowodzer szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

17) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,

18) uczestnictwa w planowanych lub organizowanych przez szkote formach doskonalenia zawodowego;

19) podnoszenia jakosci swojej pracy przez stosowanie autorskich pomystéw programowych i metodycznych
stuzagcych lepszemu wyksztatceniu | wychowaniu uczniow;

20} realizacji obowigzkdw wynikajacych z zadan zespotu przedmiotowego;

21) uczestnictwa w obowigzkowych uroczystosciach i imprezach szkolnych;

22) wykorzystywanla wszelkich informacji i danych dotyczacych ucznidw wylgcznie w celach zwigzanych
z realizacjg obowigzkoéw stuzbowych.

Nauczyciele odpowiadaja za:

1) bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych oraz w
czasie zajeé szkolnych poza terenem szkoly, a takze w trakcie wycieczek i obozéw organizowanych przez
Szkole,

2) realizacje zatwierdzonych programéw i powierzonych obowigzkéw dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych zaréwno na zajgciach lekeyjnych, jak i pozalekeyjnych,

3) terminowos¢ i rzetelnosé w wypetnianiu obowigzkéw statutowych,

4)  jakosé swojej pracy i jej wyniki,

5) powierzone tajemnice stuzbowe, w tym tresci obrad rady pedagogiczne;j,

6) powierzone pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoly na zajesiach, kiére prowadza,

7) bezpieczenstwo danych osobowych, do ktdrych uzyskujg dostep w zwigzku z realizacja obowigzkéw
stuzbowych, a takze za przestrzeganie przepiséw prawa i unormowan wewnetrznych regulujgcych sposéb
przetwarzania przedmiotowych danych.

§33

Whyznaczeni przez Dyrekiora Szkoty nauczyciele petnig funkcje wychowawcdw klas.

Wychowawcy klasy majg obowigzek:

1) realizacji programu profilaktyczno - wychowawczego szkoly na godzinach wychowawczych i zajgciach
pozalekeyjnych;

2) utrzymywania statego kontaktu z nauczycielami w celu zbierania biezgcej informacji o postepach
i problemach ucznidw w nauce i w zachowaniu;

3) utrzymywania kontaktu z rodzicami ucznidw w celu poinformowania ich o postgpach i problemach
szkolnych ucznia, nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia w szkole oraz o grozacych uczniowi
ocenach niedostatecznych na koniec roku szkolnego — najpdzniej na miesiac przed zakoriczeniem roku
szkolnego;

4} wspierania ucznidéw w realizacji przez nich obowiazkdw szkolnych, w tym w szczegdlnosci mobilizowania
i motywowania ucznidw;

5) zachgcania i jnspirowania uczniéw do podejmowania réznych form aktywnos$ci i do dziatan na rzecz klasy,
szkoly i spotecznosci lokalnej;

6) monitorowania zycia klasy i rozwigzywania probleméw klasy wspdinie z uczniami;

7) organizacji udziatu ucznidw klasy w imprezach szkolnych;

8) uczestniczenia we wszystkich spotkaniach zespotu wychowawcoéw okreslonych przez Dyrektora Szkoly
jako obowigzkowe;

9) przygotowywania i prowadzenia zebran rodzicow zgodnie ze szkolnym terminarzem tych zebrar oraz
szkolnymi zasadarmi kontaktu z rodzicam;
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10} utrzymywania kontaktu z Dyrektorem Szkoty w sprawach istotnych dla klasy;

11} wystawiania oceny z zachowania na podstawie informacji zebranych od nauczycieli uczacych w klasie
oraz ucznidw klasy i poinformowania o niej ucznia w formie ustnej najpdzniej na tydzien przed
zakonczeniem okresu (roku szkolnego,

12) rzetelnego, systematycznego i terminowego prowadzenia wpiséw do biezgcej dokumentacji dydaktycznej
szkoly w zakresie powierzonym przez Dyrektora Szkoly, z zastrzezeniem mozliwosci gromadzenia w niej
wylgcznie danych, ktdre sg niezbedne w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawa;

13) poinformowania ucznidw na pierwsze] godzinie wychowawczej w danym roku szkolnym o ogdlnych
zasadach bezpieczeristwa na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych | wycieczkach oraz do egzekwowania
przestrzegania tych zasad przez uczniow;

14} wypetniania arkuszy ocen uczniéw i swiadectw szkolnych oraz przygotowywania innych dokumentéw
wychowankow.

Wychowawca klasy odpowiada za:

1) jakosé realizagji programu prof Iaktyczno wychowawczego Szkoty;

2) jakos¢ uczestnictwa klasy w zyciu Szkoty;

3) jako$é kontaktéw z rodzicami uczniow klasy i nauczycielami uczgcymi w klasie;

4) biezgcg dokumentacje pedagogiczng kiasy, w zakresie powierzonym do prowadzenia przez wychowawce
klasy oraz za prawidtowo$é prowadzenia arkuszy ocen ucznidw klasy;

5) terminowos$é i rzetelnosé przekazywanych informacii;

6) rzetelnosé danych, dotyczgcych ucznidw powierzone] przez Dyrektora Szkoly klasy, wprowadzonych do
szkolnej bazy danych i opracowanych dla celéw szkolnej statystyki;

7) przetwarzanie danych uczniéw kiasy zgodnie z obowigzujgcymi w Szkole unormowaniami wewnetrznymi
z zachowaniem nalezyte] starannosci w zakresie ich modyfikacji, poprawiania i zabezpieczenia.

§34

Zadania dydaktyczne i wychowawcze sg realizowane przez zespoty nauczycielskie takie jak: zespdt nauczycieli

klasy, zespdt przedmiotowy, zespdt wychowawczy | zespét problemowo-zadaniowy.

Zadania zespotu nauczycieli klasy obejmujg:

1) biezacg wymiane informacji usprawniajgca proces dydakiyczny, w tym w szczegdlnosci przekazywanie
informacji 0 aktywnosci poznawczej uczniow;

2) wspoldziatanie w procesie nauczania w celu osiggniecia maksymalnej efektywnosci dziatan
dydaktycznych;

3) wspotprace z wychowawcg klasy w rozwigzywaniu biezacych problemow wychowawczych
i dydaktycznych klasy, w tym w szczegdinosci formutowanie programéw naprawczych, o ile zaistnieje taka
potrzeba;

4) wspblng analizg wynikéw nauczania i wychowania (w tym analize egzamindw zewnetrznych) oraz
tworzenie narzedzi ewaluacyjnych i formutowanie wnioskéw ewaluacyjnych dotyczgeych pracy
dydaktycznej i wychowawczej w klasie.

-Zadania zespotu przedmiotowego ohejmuja:

1) uzgadnianie wyboréw programoéw nauczania dia danego przedmiotu;

2) uzgadnianie wyboréw podrecznikéw przedmiotowych do nauki danego przedmiotu;

3) uzgadnianie planéw nauczania i przedmiotowych systemow oceniania na kazdy rok szkolny dla danego
przedmiotu;

4) sporzadzanie narzedzi do potrzeb ewaluacji osiggnieé¢ dydaktycznych uczniéw z danego przedmiotu;

5) gromadzenie wiedzy metodycznej i merytorycznej z zakresu danego przedmiotu;

6) okreslanie potrzeb szkoleniowych zespotu przedmiotowego oraz tworzenie plandéw szkoleti i doskonalenia
zawodowego w tym zakresie (w porozumieniu z pozostatymi zespotami przedmiotowymi).

Zadania zespotu wychowawczego obejmujg:

1) opracowanie ramowych plandw pracy profilaktyczno - wychowawczej i plandw godzin wychowawczych
w poszczegolnych klasach na dany rok szkolny;

2) wymiang informacji dotyczacych procesu realizacji pracy wychowawczej;

3) wspdtprace w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz
klas;

4) analizg i podsumowanie wynikéw podejmowanych dziatah wychowawczych oraz przygotowanie wnioskéw
dotyczacych dalszej pracy;

5) okre$lenie potrzeb szkoleniowych wychowawcdw oraz tworzenie plandw szkolen | doskonalenia
zawodowego w tym zakresie.

Zespoi problemowo-zadaniowy jest powolywany do realizacji okreslonego zadania wychowawczego badz

dydaktycznego. Jego cele i sposdb dziatania okresla za kazdym razem Dyrektor Szkoly lub osoba

odpowiedzialna za realizacje zadania.

§35

Do zadan Kierownika administracyjnego nalezy zapewnienie warunkéw do realizacji procesu ksztaicenia
w Szkole a w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie pracg pracownikow: sprzatajgcych, kuchennych, konserwatora;

2) odpowiedzialnosé za porzadek | bezpieczeristwo infrastruktury w budynkach szkoty;

3) organizowanie wynajmu wolnych sal i kontakt z najemcami;
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4y rozliczenia i kontakt z rodzicami z edukacji domowej;

5) dba o mienie Szkoly i wtasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem
a w uzasadnionych przypadkach wnioskowanie do organu prowadzgcego o dokonhanie likwidacji
sktadnikéw majgtkowych.,

6) zglaszanie dyrektorowi dostrzezonych zagrozen i w miare mozliwosci usuwanie ich,

7) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Szkoty (w tym rdwniez terendw szkoty wokot
budynku) i zgtaszanie nieprawidtowos$ci do osoby prowadzacej oraz odpowiednich instytud]i,

8) zlecanie i nadzorowanie napraw i remontéw w Szkole,

9) zaopatrzenie Szkoly w niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne.
2. Do zadan Koordynatora sekretariatu szkoly nalezy zapewnienie prawidiowego funkcjonowania sekretariatu
szkoly oraz wspdipracy z organami szkoly a ponadto:
1} sporzgdzanie zestawien i sprawozdan szkoly;
2} kontrole zgodnosci z przepisami prawa oswiatowego dokumentaciji Szkoty;
3} kontrolowanie stosowania procedur dotyczgcych sposobdw postepowania nauczycieli i sluchaczy
w przypadkach zagrozert,
4) analizowanie wynikéw promocji, egzamindéw zewnetrznych oraz wdrazania wnioskéw wynikajgcych
z analizy w celu podniesienia jakosci pracy szkoty;
5} przygotowanie we wspdipracy z osobami petnigeymi stanowiska kierownicze planu ewaluacji wewnetrznej;
6) biezgce informowanie dyrektora szkoly o problemach kadrowych i organizacyjnych wystepujgeych
w szkole;
7) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania sekretariatu szkoty zleconych przez
dyrekiora szkoty;
8) zastgpowanie sekretarza szkoly w przypadku Jego nieobecnosci.
3. Do zadai sekretarza szkoly nalezy wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem sekretariatu Szkoly

a w szczegolnoscei: .
1} prowadzenie biezgce] ewidencji Szkoly (wpisywanie danych osobowych do ksiggi, wilasciwe

przechowywanie dokumentéw uczniowskich, sporzadzanie list i ich aktualizacja, a takze ich archiwizacja;
2} przyjmowanie i weryfikacja kompletnos$ci dokumentdw ucznidw przyjetych do szkoty;
3) zapewnienie komunikacji z uczniami i kadrg dydaktyczng w zakresie harmonogramu zajeé, dostepnosci
materiatdw dydaktycznych;
4} wspotpracy z koordynatorem sekretariatu szkoty w zakresie obstugt kancelaryjno - biurowej szkoty;
5) zastepowanie koordynatora sekretariatu szkoty w przypadku jego niecbecnosci.

Rozdziat VIl
Uczniowie

§36
1. Uezniem Szkoly jest kazdy uczed, ktéry wskutek postepowania rekrutacyjnego zostanie wpisany przez
Dyrektora Szkoty na liste ucznidw w oparciu o umowe podpisang przez rodzicdw (ucznia oraz osobe
prowadzaca Szkote.
2. Szczegodiowe terminy rekrutacji do klasy pierwszej sg okreslone przez Dyrektora Szkoly w pazdzierniku
kazdego roku szkolnego i opublikowane na stronie internetowej Szkoly.

§37
Zasady rekrutacii:
1} Rekrutacja prowadzona jest w terminach okreslonych przez Dyrektora Szkoly, do wyczerpania migjsc.
2} O przyjeciu do Szkoly decyduje kolejnos¢ podpisania umoéw przez rodzicdw ucznia oraz wptacenie
w okreslonym terminie optaty rejestracyjnej;
3} Rodzenstwo ucznidw juz uczeszczajgcych do Szkoly ma pierwszenstwo w procesie rekrutacyi.

§38
1. Uczniowie majg prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich obowigzkowych zajeciach szkolnych;

2) swobodnego wyrazania mysli oraz do swobodnej wypowiedzi, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob
oraz zasad kultury;

3) swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) swobody zrzeszania sig oraz wolnosci pokojowych zgromadzen;

5) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym i zyczliwoséci ze strony pracownikow
szkoly, nauczycieli oraz swych kolegdw;
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7) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego z obowigzujgcymi zasadami pedagogiki,
a akze zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) peinej informacji o programach, celach i wymaganiach edukacyjnych, kryteriach i zasadach oceniania;
9) ochrony przed przemocs fizyczng i psychiczng, poszanowania godnosci oraz bezpiecznych warunkow
nauki;
10) rozwijania swoich zainteresowarl, zdolnosci i talentow;
11) sprawiediiwej, obiektywnej i jawnej oceny;
12) wpiywania nha zycie Szkoly, zwlaszcza przez swobode dziatah na rzecz spotecznoscl klasowej i szkolnej;
13) powolywania organdw samorzgdu uczniowskiego oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych
w Szkole, o ile organizacje te sqg legalne i nie naruszajg dobra innych osdéb.
2. W przypadku naruszenia praw wymienionych w ust. 1 uczen badz jego rodzice mogg ztozy¢ do Dyrektora
Szkoly pisemng skarge informujacg o tym fakcie.
3. Dyrektor Szkoty ma obowigzek rozpatrzy¢ okresiong wyzej skarge ucznia badz jego rodzicdw w ciggu 14 dnli,
a w przypadku stwierdzenia zasadno$ci przedstawionych zarzutdw podjaé stosowne dziatania w ceiu
zapewnienia uczniowi przestrzegania tych praw.

§39
Uczniowie majg obowigzek:

1) przestrzegania zapiséw prawa szkolnego;

2) odpowiedzialnosci za wasne Zzycie | rozwdj, za wiasne zdrowie i higiene;

3) dbatosdci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkoly oraz o tad i porzgdek w szkole;

4) przestrzegania zasad pracy ustalonych przez ucznidéw razem z nauczycielami;

5) uczeszczania na obowigzkowe zajecia okreslone przez tygodniowy rozktad zajeé i czynnego w nich
udziatu;

6) szacunku dla kolegdw, nauczycieli i pracownikdw Szkoly;

7) przestrzegania zasad kultury oraz powszechnie przyjetych norm obyczajowych zaréwno na terenie Szkoty,
jak i poza Szkots;

8) przestrzegania zasad bezpieczenstwa okreslonych przez nauczycieli, zaréwno w Szkole, a takze poza
Szkotg, w szczegolnosci na wycieczkach szkolnych.

§40
Uczen nie ma prawa, pod rygorem dyscyplinarnego skreslenia z listy ucznidw, do:
1) nieprzesirzegania zasad pracy ustalonych przez uczniéw wspdlnie z nauczycielem;
2) nieszanowania innych ludzi lub nieprzestrzegania zasad kultury;
3) stosowania przemocy emocjonalnej oraz fizycznej, w tym cyberprzemocy;
4) prowadzenia dziatalnosci wymierzonej przeciw innym ludziom;
5) propagowania pogladdw szerzgcych nienawis¢ do innych ludzi;
B) przynaleznosci do subkultur, grup i sekt, szerzacych nienawis¢ i agresje;
7) posiadania lub rozpowszechniania materiatéw pornograficznych lub szerzgcych nienawis¢ i agresje;
8) palenia tytoniu na terenie szkoly oraz poza nig;
9) posiadania alkoholu oraz spozywania go zaréwno na terenie Szkoly, jak i poza nim,
10) posiadania narkotykdw lub ich uzywania zaréwno na ferenie Szkoty, jak | poza nim;
11) dokonywania czyndw przestgpczych w rozumieniu kodeksu karnego;
12) dokonywania innych czyndw razgco niezgodnych z normami spotecznymi.

41

1. Uczen, kidry uporczywie narusza lub razgco narusgy swoje obowigzki, moze zostaé skreslony z listy ucznidw.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

2. Rodzic (prawny opiekun} ma prawo odwotaé sie od decyzji Dyrektora Szkoly o skresleniu ucznia z listy uczniow
do Dolnosligskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoly w terminie 14 dni od jej dorgezenia.

3. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty publicznej, w obwodzie kidre] dziecko mieszka,
o fakcie skreslenia ucznia z fisty ucznidw Szkoly w celu umozliwienia skutecznego sprawowania kontroli
zapewnienia przez rodzicéw dalszej realizacji obowigzku szkolnego dziecka.

4. Uczeh moze by¢ skreslony z listy uczniow w wypadku niewnoszenia przez rodzicéw regulaminowego
czesnego, zgodnie z zapisami umowy o nauczanie.

5. W przypadku rozwigzania umowy o nauczanie przez organ prowadzacy lub rodzica, nastepuje automatyczne
skreslenie ucznia z listy uczniow.
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Rozdziat IX
Szczeddlowe zasady oceniania wewnatrzszkolnego

§42
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego zostaly sformulowane na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§ 43

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z Podstawy programowej i realizowanych w Szkole programdw nauczania oraz ha

formutowaniu oceny.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczenie rodzicom i hauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach

ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze).
3. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnigé edukacyjnych ucznia obejmuje: .
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich ucznidw i rodzicdw;
2) hiezgce ocenianie w formach przyjetych w Szkole,
3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie rocznych (8rodrocznych} ocen klasyfikacyjnych oraz warunkdw, na jakich uczer moze uzyskaé

ocene wyzszg niz wystawiona przez nauczyciela;
5) sposoby zapisywania oslggnieé¢ edukacyjnych ucznidw;
6) sposoby informowania rodzicéw;
7) zasady obnizania wymagan edukacyjnych.

§ 44

1. Klasyfikacja w Szkole odbywa sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, a jej efektem sg odpowiednio $rodroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, z zastrzezeniem, iz klasyfikacja roczna w klasach I-llI
polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych rocznych ($rddrocznych) ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw, przyjetych na poszczegdlnych przedmiotach, a takze o warunkach, na jakich uczen

moze uzyskaé wyzszqg niz wystawiona przez nauczyciela roczng ($rédroczng) oceng klasyfikacyjna.

4. Przedmiotowe zasady oceniania opracowujg i przynajmniej raz w roku weryfikujg zespoty przedmiotowe

powotane przez Dyrektora Szkoty.
5. Przedmiotowe zasady oceniania zawierajg;
1) kryterla wymagan na poszczegdlne oceny (uszczegdtowione w planach nauczania);
2) przewidywane formy egzamindw klasyflkacyjnych i poprawkowych z zakresu okreslonego przedmiotu;

3) przewidywang forme sprawdzianu przeprowadzanego w razie zgtoszenia przez ucznia lub jego rodzicédw
zastrzezen dotyczacych wystawienia rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z okreslonego

przedmiotu.

6. Zasady oceniania na poszczegdlnych przedmiotach musza byé zgodne z Podstawg programowa, okreslong

w odpowiednich rozporzadzeniach ministerstwa wiasciwego do spraw o$wiaty.
7. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznidw, jak i dla ich rodzicow.

8. Nauczyciel wystawiajgcy ocene uzasadnia jg (ustinie lub pisemnie} na podstawie wyraznie okreslonych

i podanych do wiadomos$ci ucznidw kryteridw.

9. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

10. W przypadku znaczacych frudnosci napotkanych przez ucznia w realizowaniu przyjetego w Szkole programu,
niewynikajgcych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (np. uczen obcokrajowiec, uczenh
kontynuujgcy nauke w Polsce po diuzszym pobycie za granicg), Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje

0 czasowym zroznicowaniu wobec niego wymagan programowych.

11. W uzasadnionym przypadku uczen moze byé przez Dyrektora zwolniony z obowigzkowych zajgé

edukacyjnych. Sg to nastepujgce sytuacje:

1) zwolnienie na czas okreslony na postawie opinii lekarza z uczestnictwa w zajeciach wychowania
fizycznego, aw szczegdlnosci z wykonywania okredlonych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen

fizycznych;

Strona 15z 21



Statut Autorskiej Szkoty Podstawowej NAVIGO Wroclaw

12.

13.

2) catkowite zwolnienie z lekgji wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza;

3) zwolnienie z zajeé wychowania fizycznego w szkole w przypadku rozwijania umigjetnosci w dowolngj
dyscyplinie sportowej na zajeciach pozaszkolnych na podstawie zaswiadczenia wydanego przez klub
sportowy lub inng organizacig.

Uczen zwolniony z wykonywania niektorych cwiczen jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosct zawartych w opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczeh. W przypadku catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢

wychowania fizycznego iub drugiego jezyka nowozyinego w dokumentaciji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”, a w przypadku zwolnienia ucznia trenujacego jakas
dyscypling sportowa ocene klasyfikacyjng ustala sie w drodze sprawdzianu.

Przy ustalaniu oceny z muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego pod uwage jest brany w

szczegdlnosci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki

tych zajeé. Niedostateczna roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych ustalona przez
nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§45

W ocenianiu biezgcym w klasach I-VIIl nauczyciele stosujg wylgcznie ocenianie ksztattujgce.

Podstawowa funkcjg oceniania ksztattujgcego jest motywowanie ucznia i wspieranie jego rozwoju.

Ocenianie ksztattujgce jest stosowane w zakresie:

1) podawania uczniom celdw uczenia sie w zrozumiatym dia nich jezyku oraz monitorowania i podsumowania
ich realizacji;

2) formutowania czytelnych kryteridw oceniania, zwlaszcza do sprawdzianu i szczegolnie istotnych na danym
przedmiocie form aktywnosci;

3) regularnego dawania uczniom informacji zwrotnej, zawierajgcej mocne i stabe strony pracy oraz zalecenia
stuzace rozwojowi ucznia.

W klasach I-lll stosuje sie wylgcznie ocenianie Ksztattujgce, co oznacza, ze postaé informacji zwrotnej

(pisemnego badZz ustnego komentarza) majg zardwno wszystkie oceny biezgce, jak i arkusz informacji

o0 postepach ucznia, przekazywany rodzicom dziecka w terminach ustalonych przez Dyrekiora Szkoty.

§46
Ocenianie $rédroczne polega na podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych ucznia w | okresie danego roku
szkolnego oraz na ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyinych z zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania. Ma ono na celu poinformowanie ucznia i jego rodzicow o posigpach oraz
poziomie wiedzy i umiejetnosci.
Termin klasyfikacji srédrocznej ustala Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia ogtoszonego najpdzniej do dnia
30 wrzesnia kazdego roku.
Ocene klasyfikacyjng srddroczng ustala sie w formie pisemnej oceny ksztattujgcej

§ 47

Qcenianie roczne polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i na
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Roczng oceng klasyfikacying w klasach | —lIl ustala sie jako ocene opisows.
Roczng ocene klasyfikacyjng poczawszy od klasy |V ustala sie w skali szesciostopniowe] bez plusdw i minusow
w petnym zapisie:

1) ocelujgcy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
Ocene roczng nauczyciel ustala na podstawie iloéci i jakosci zdobytych przez ucznia kompetencji, wg. wzoru:

1) KLASY 4
a) Zdobycie mniej niz 80% kompetencji oznaczonych jako bazowe — ocena niedostateczna

b} Oceny pozytywne wymagajg oprécz zdobycia okreslonego procenta wszystkich kompetencji zdobycie co
najmniej 80% kompetencji bazowych.

¢} opanowanie 31-40% wszystkich kompetencji— ocena dopuszczajgca

d) opanowanie 41-50% wszystkich kompetencji bazowe - ocena dostateczna
e) opanowanie 51-60% wszystkich kompetencji — ocena dobra

f) opanowanie 61-75 % wszystkich kompetencji - ocena bardzo dobra

g) opanowanie 76-100 % wszystkich kompetencji - ocena celujaca
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2) KLASY 5-8
a) Zdobycie mniej niz 80% kompetencji oznaczonych jako bazowe — ocena niedostateczna

b) Oceny pozytywne wymagajg oprécz zdobycia okreslonego procenta wszystkich kompetencji zdobycie co
najmniej 80% kompetencji bazowych.

c) opanowanie 31- 40 % wszystkich kompetencji - ocena dopuszczajgca

d) opanowanie 41- 50% wszystkich kompetencji— ocena dostateczna

e) opanowanie 51 - 70% wszystkich kompetencji - ocena dobra

f)  opanowanie 71- 90 % wszystkich kompetencji (w tym 90% bazowych) - ocena bardzo dobra
g) opanowanie 91 - 100 % wszystkich kompetencji - ocena celujgca

3) Procenty nalezy zaokragla¢ zgodnie z zasadami zaokraglania - liczbe zaokraglamy w dot, gdy cyfra
dziesiatek jest rowna 0, 1, 2, 3 lub 4; liczbe zaokraglamy w goére, gdy cyfra dziesigtek jest réowna 5,
6,7,8Ilub9.

Uczniowi przystuguje prawo do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego.

Uczniowi, ktory zardwno w pierwszym, jak i w drugim okresie zostat sklasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych, roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie $redniej arytmetycznej z tych
egzaminow i wystawia wedtug skali opisanej w p. 5.

Tryb i warunki przeprowadzania ww. egzamindw zostaty okreslone w §52 i §53.

§48
Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.
Na klasyfikacje koricowg sktadajg sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja skonczyta sie w klasach programowo nizszych.
Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena koncowa na swiadectwie ukonczenia Szkoty jest oceng uzyskang przez ucznia w klasie programowo
najwyzszej.

§49
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia o kazdej ocenie.
Rodzice otrzymujg informacje o zagrazajgcej uczniowi niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej na
miesigc przed datg klasyfikacji koricowo rocznej lub korcowej.
Informacje o przewidywanych rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg najpdzniej
na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Rodzice majg prawo do wgladu do ocenionych prac pisemnych swoich dzieci w terminach okreslonych przez
nauczycieli przedmiotéw i podanych do wiadomosci na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku
szkolnym.
Ocenione prace przechowuje sie w szkole do 7 lipca nastepnego roku szkolnego; za ich przechowanie sg
odpowiedzialni nauczyciele przedmiotow.
Dostep do informacji okreslonych powyzej oraz dotyczacych ucznia posiadajg oboje rodzice. W przypadku
wystagpienia okolicznosci ograniczajgcych prawo jednego z rodzicéw do pozyskania przedmiotowych informacji
odpowiedzialnym za poinformowanie Szkoly o powyzszym oraz za okazanie do wgladu stosownych
dokumentéw poswiadczajgcych ograniczenie praw drugiego rodzica jest rodzic uprawniony do decydowania o
uczniu. Brak informacji, o ktérej mowa powyzej, zwalnia Szkote z wszelkiej odpowiedzialnosci z tytutu
nieprawidtowosci w obszarze udostepniania danych dotyczgcych ucznia osobom pozbawionym praw do
pozyskiwania tych danych.

§ 50
W terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzezen Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra w terminie
uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, powtérnie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w Szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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3} nauczyciel prowadzgcych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzgcy z uczniem dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziaiu w pracy komisji na
wiasng prosgbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly
powotilje innego hauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od oceny ustalonej weczesniej.

Z prac komisji sporzadza sig protoko!, zawierajgcy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng, a takze jako zatgczniki pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o jego ustnych odpowiedziach.

Protokét wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej {($rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego
obowigzuje identyczny tryb odwotawczy, z tym, ze zastrzezenia mozna zgtasza¢ do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, a ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§51
Klasyfikacja zachowania ucznidéw w Szkole odbywa sie raz w kiasach Il i dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
poczgwszy od klasy IV a jej efektem sg odpowiednio $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ucznia.
Ocena zachowania ucznia wyraza opinig Szkoly o uczniu ze szczegdinym uwzglednieniem nastgpujgcych
obszaréw spoteczno- wychowawczych:
1) obowigzkowos¢;
2) relacje z kolegami;
3) relacje z dorostymi;
4) samosterownosé.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotdw nauczania, oceny z dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-lll sg ocenami opisowymi.
Roczng ($rddroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia, poczgwszy od Klasy 1V, ustala sig w skali
szesciostopniowej: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy. Poczgwszy od klasy IV oceng te¢ wychowawca klasy
ustala wediug kryteridw podanych w niniejszym dokumencie, w porozumieniu z innymij pracownikami Szkoty i
uczniami, uwzgledniajgc takze samoocene ucznia.
Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca wykorzystuje i uwzglednia wszystkie pozytywne i negatywne
informacje nauczyciell dotyczace zachowania ucznia w Szkole i poza nig, a takze uwagi zgloszone przez
pracownikow Szkoly, rodzicéw {prawnych opiekundw) uczniéw, kolegdw.
Opinie uczniéw wychowawca moze potraktowaé jako glos doradczy.
Wychowawcy na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunodw) o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach, na jakich uczen moze uzyskaé wyzszg niz
wystawiona przez wychowawceg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wychowawca ma obowigzek podaé uczniom i ich rodzicom uzasadnienie oceny zachowania ucznia, jesli sie
o to zwrdcea.
Informacje o przewidywanej rocznej ($rédrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania rodzice otrzymujg
najpdzniej na 2 dni przed odpowiednim posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Rodzice majg prawo odwotad sie od proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania, o czym informujg
Rade Pedagogiczng, uzasadniajgc pisemnie swoje stanowisko.

Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotania rodzicéw uczniow dotyczgce oceny zachowania na posiedzeniu
kiasyfikacyjnym i ustala roczng oceng klasyfikacyjna w drodze gtosowania.
§ 52

Ocene wzorows otrzymuje uczen, ktéry spetnia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) wypetnia obowigzki szkolne z zaangazowaniem i wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigza;

2) respekiuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujace w klasie i Szkole: podczas lekeji, przerw,
imprez, wyjsé i wycieczek szkolnych;

3) dba o swdj rozwoj intelektualny | fizyczny na najwyzszym wiasnym poziomie;

4) angazuje sie w pozalekcyjng dziatalnos¢ naukowa, sportowsa, artystyczng, charytatywng oraz dziatalnosé
w samorzgdzie szkolnym;

5} angazuje sig w prace na rzecz klasy i Szkoly, wykazuje sig inicjatywg w tym zakresie;

6) dba o mienie Szkoty, wiasne i innych;

7} dba o kulture i czystosé jezyka ojczystego, nie uzywa stow, gestow uznanych za obrazliwe;

8) dba o zdrowie i higiene osobistg oraz bezpieczenstwo wiasne oraz innych oséb w kazdym miejscu
i sytuaciji;

9} jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, w swoim postgpowaniu uwzglednia potrzeby innych oséb
(wszystkich pracownikéw Szkoty i kolegdw) oraz odnosi si¢ do nich z naleznym im szacunkiem;

10) jest uczciwy i prawdomadwny;

11) prezentuje postawg odwagi w obronie stabszych kolegdw oraz w obronie prawdy, zwtaszcza w sytuacjach
konfliktowych, przeciwstawia sie przemacy, agresji, brutalnosci;
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12) bezinteresownie i chetnie pomaga stabszym i potrzebujgcym;

13) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych, szanuje réznice Kulturowe, Swiatopoglgdowe
i religljne.

Qceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetia wszystkie nizej wymienione wymagania:

1) rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne | wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) respekiuje szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujgce w klasie i Szkole: podczas lekeji, przerw, imprez,

wyjs¢ | wycieczek szkolnych;

) dba o swoj rozwd)j intelektualny i fizyczny;

4) angazuje sie w prace na rzecz klasy i Szkoty;

) dba o mienie Szkoly, wtasne iinnych;

6) dba o kulture i czystosé jezyka ojczystego, nie uzywa stéw, gestéw uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higlene osobistg oraz bezpieczenstwo whasne oraz innych 0séb;

8) jest kulturalny, taktowny, kolezenski, zyczliwy, odnosi sie z naleznym szacunkiem do innych oséb
(wszystkich pracownikdw Szkoty i kolegow},

9) jest uczciwy i prawdomaowny;

10) reaguje na przejawy tamania zasad bezpieczenstwa przez innych uczniow;

11) pomaga stabszym i potrzebujgcym;

12) szanuje rdznice kulturowe, $wiatopogladowe i religijne.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktdrego postawa cechuje sige nizej wymienionymi zrachowaniami:

1) w zadowalajgcym stopniu wypetnia obowigzki szkolne i nie zawsze wywigzuje sie z przyjetych na siebie
zobowigzan;

2) stara sig respektowaé szkolne regulaminy oraz zasady obowigzujace w klasie i Szkole: podczas lekdji,
przerw, imprez, wyjsé i wycieczek szkolnych;

3) stara sig dbac o swoj rozwdj intelektualny i fizyczny;

4) na prosbe nauczyciela i/lub kolegdw angazuje sie w zycie kiasy i Szkoty;

5) dba o mienie Szkoty;

6) nie uzywa stdw, gestéw uznanych za obrazliwe;

7) dba o zdrowie i higiene osobisty;

8) respektuje podstawowe normy kultury i wspétzycia w kontaktach ze wszystkimi pracownikami Szkoty
i kolegami;

9) wykazuje sie autorefleksjg: potrafi zauwazyé btedy w swoim zachowaniu;

10} nie naraza na niebezpieczenstwo siebie ani innych oséb;

11) stara sie szanowac réznice kulturowe, $wiatopoglgdowe i religijne.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

1) wypetnia obowigzki szkolne w stopniu umozliwialacym mu osiggniecie pozytywnych wynikéw w nauce
i czesto nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan;

2) czesto nie respekiuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujgcych w klasie | Szkole: podczas lekgji,
przerw, imprez, wyjsc¢ i wycieczek szkolnych;

3) wykazuje dobrg wole oraz dobre intengje w pracy nad wtasnym rozwojem;

4) na proshe nauczyciela i/lub kolegébw sporadycznie i w niewielkim stopniu angazuje si¢ w zycie klasy
i Szkoty;

5) nie pozwala sobie na szczegdinie niestosowne zachowanie w Szkole | poza szkolg nie naraza na szwank
dobrego imienia Szkoty;

6) w wiekszoséci respektuje podstawowe normy kultury i wspdtzycia w kontakiach ze wszystkimi
pracownikami Szkoly i kolegami;

7} czasamiuczestniczy w konfliktach z przejawami agres;ji stownej;

8) nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do wszystkich pracownikdw Szkoty i kolegdw;

9} nie stosuje przemocy fizycznej;

10) pozytywnie reaguje na krytyczne uwagi w zwigzku z niestosownym zachowaniem | wystawianiem sig;

11) sporadycznie zdarza mu sie swoim zachowaniem naraza¢ na niebezpieczeristwo siebie i innych.

Oceng nieodpowlednig otrzymuje uczen, ktdrego postawa cechuje si¢ co najmniej jednym z nizej

wymienionych, powtarzajgcych sig zachowan:

1} lekcewazy obowigzki szkolne i nie wywigzuje sie z przyjetych na siebie zobowigzan,

2) nie respektuje szkolnych regulamindw oraz zasad obowigzujacych w klasie i Szkole: podczas lekgji,
przerw, imprez, wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

3) nie respektuje podstawowych norm kultury i wspétzycla z dorostymi i kolegami;

4) wywotuje konflikty z pracownikami Szkoly i kolegami,

5) uzywa wulgaryzmow;

8) stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;

7) nie dba o mienie Szkoly;

8) nie reaguje zmiang postawy na uwagi dotyczgce swojego zachowania;

9) pali tyton, spozywa alkohol;

10) swoim lekkomys$Inym zachowaniem stwarza niebezpieczne sytuacje dla siebie lub innych ludzi.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry dopuscit sie ktdregos z nizej wymienionych czynow:

1) $wiadomie i notorycznie lekcewazy obowigzki szkolne;

2) s$wiadomie i notorycznie nie respektuje szkolnych regulaminéw oraz zasad obowigzujgcych w klasie
i Szkole: podczas lekaii, przerw, imprez, wyjs$é i wycieczek szkolnych;

3) demoralizuje innych;
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demonstracyjnie pali tyton lub spozywa alkohof;

zazywa nharkotyki;

dewastuje wyposazenie Szkoty i jej otoczenie;

$wiadomie naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych ludzi;
stosuje przemoc fizyczng i cyberprzemoc;

swoim zachowaniem narusza godnos¢ drugiego cziowieka;
10} dokonuje czynu przestepczego w rozumieniu prawa karnego.

© 0~ O
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§53
W terminie do 7 dni po zakorczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego rodzice mogg zgtosic
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgeymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci tych zastrzeZer Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktdrej zadaniem jest
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoly wychowawca klasy;
2) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
3) pedagog/ wychowawca szkolny;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
Komisja ustala roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wigkszos$cig glosow,
w przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna, ale nie moze by¢
nizsza od oceny ustalonej wczesnie;.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajacy sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania,
ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét dotacza sie do arkusza ocen ucznia.

§ 54
Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia rocznej ($rodroczne)) oceny klasyfikacyjne] z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach,
przekraczajgcej polowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania w danym okresie
klasyfikacyjnym. '
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu niecbecnosci nieusprawiedliwione] fub na prosbe jego
rodzicow na egzamin kiasyfikacyjny moze wyrazi¢ zgode Rada Pedagogiczna.
Egzamin klasyfikacyiny moze zdawaé réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
SzKkota.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego.
Trescig egzaminu sg zagadnienia programowe zgodne z planem nauczania danej klasy, w danym okresie
klasyfikacyjnym. :
Forme egzaminu okre$lajg przedmiotowe zasady oceniania. Egzamin kiasyfikacyjny skiada sie z czesci
pisemnej i ustnej, przy czym egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego opiera sie na zadaniach praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy: sktad komisji, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz koicowg oceng ustalong przez komisje.
Protokdt egzaminacyjny wraz z zatgczonymi ocenionymi pracami ucznia dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

. Roczna (8rédroczna) ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

o ile uczen lub jego rodzice nie zgtoszg do Dyrektora Szkoty zastrzezen dotyczgcych trybu ustalania tej oceny.

§55
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji $rodrocznej lub rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych zajeé
edukacyjnych, ma prawo na jego wniosek lub na wniosek jego rodzicéw do egzaminu poprawkowego. Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy najwyzej z trzech przedmiotéw.
Egzamin poprawkowy skilada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, technologii informacyjnej oraz wychowanla fizycznego, z ktdrych egzamin moze mieé inng
forme. Trescig egzaminu sg zagadnienia programowe z ostatniego roku (okresu) szkolnego z zakresu
Podstawy programowsy.
Forme egzaminu okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoly. W skiad komisji wchodzg:
1) dyrektor Szkoty;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;
3} nauczyclel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrekitor Szkoly powoluje jako osobe
egzaminujgcy innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuije w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcey: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu dotgcza
sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokdt egzaminu wraz z zatgcznikami dotgcza sie do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

Ocena klasyfikacyjna uzyskana na podstawie egzaminu poprawkowego jest ostateczna, o ile uczen lub jego
rodzice nie zgtoszg do Dyrektora Szkoty zastrzezen dotyczacych trybu ustalania tej oceny.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§ 56
Statut jest nadawany i zmieniany przez osobe prowadzacg Szkote.
Wszelkie zmiany w statucie podlegajg zgtoszeniu organowi ewidencji w terminie 14 dni od ich zaistnienia.
Szkota prowadzi dokumentacje oraz wydaje $wiadectwa panstwowe i legitymacje uczniowskie zgodnie
z odpowiednimi zarzgdzeniami ministerstwa wtasciwego do spraw oswiaty.
Szkota postuguje sie okragtymi pieczeciami urzedowymi z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz pieczeciami zwyktymi.
Dokumentacja szkoty prowadzona jest na podstawie odrebnych przepiséw.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
W sprawach nie ujetych w niniejszym statucie obowigzujg aktualne przepisy prawne.
Statut w brzmieniu okreslonym niniejszym tekstem wchodzi w zycie z dniem 25.03.2024 r. Jednoczesnie traci
moc statut dotychczas obowigzujacy.

Prezes Zarzadu
Innowacyjna Edukagja Sp. z 0.0.

Prézed Zavzqdu

i
d Kdsz Srokowski
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